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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt: Florystyka szansg na sukces zawodowy kobiet z wojewodztwa mazowieckiego
nr RPMA.08.02.00-14-4350/16
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Postanowienia ogolne

Regulamin okres$la zasady rekrutacji do Projektu realizowanego przez Polska Szkote Florystyczna Sp. z
0.0. pt.. ,,Florystyka szansg na sukces zawodowy kobiet z wojewodztwa mazowieckiego”. W regulaminie
uwzgledniono rowniez zakres uprawnien oraz zobowigzan Uczestnikow Projektu.

Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej VIII Rozwoj rynku pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b nieaktywnych
zawodowo

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwa mazowieckie.

Okres realizacji projektu: od 01.03.2017 r. do 31.07.2018 r.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaj3:

1. Projekt — projekt pt. ,Florystyka szansg na sukces zawodowy kobiet z wojewOdztwa mazowieckiego’”
realizowany przez Polska Szkot¢ Florystyczng Sp. 0.0..

2. Beneficjent — Polska Szkota Florystyczna Sp. 0.0..

3. Osoba bierna zawodowo — to osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna

4. Osoba niepelnosprawna — uznaje si¢ osoby niepetnosprawne w Swietle przepisoOw ustawy z dnia
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19.08.1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535).

5. Obszary wiejskie — rozumiane jako tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary
gmin wiejskich oraz czgséci wiejskie (lezace poza miastem) gmin miejsko-wiejskich.

6. Kandydat — osoba spetniajaca kryteria uczestnictwa w projekcie, ktora jest zainteresowana uczestnictwem
w Projekcie.

7. Uczestnik Projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

8. Komisja Rekrutacyjna — zespo6t powotany przez przedstawiciela Beneficjenta Projektu w celu wylonienia
Uczestnikow Projektu.
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83
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami Projektu moga by¢ kobiety od 30 roku zycia, bierne zawodowo, ktére zamieszkuja tereny
wiejskie wojewodztwa mazowieckiego.

2. Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa i edukacyjna 60 kobiet biernych zawodowo w

wieku 30 lat i wigcej, zamieszkujacych na terenach wiejskich wojewddztwa mazowieckiego poprzez

podniesienie ich kwalifikacji i kompetencji oraz nabycie doswiadczenia zawodowego w zawodzie

florysta w okresie od 01.03.2017 do 31.07. 2018..

Udziat Uczestnikow w projekcie jest bezptatny.

Przewidywana liczba Uczestnikow Projektu wynosi 60 kobiet.

100% Uczestnikow Projektu, tj. 60 osoby beda stanowity osoby nieaktywne zawodowo

Minimum 10% uczestnikdw projektu, tj. 6 osob beda stanowitly osoby o niskich kwalifikacjach (max.

ISCED 3).

Minimum 10% Uczestnikow Projektu, tj. 6 osob bedg stanowity osoby niepetnosprawne.

Minimum 10% Uczestnikow Projektu, tj. 6 0s6b beda stanowity osoby powyzej 50 roku zZycia.
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9. Na kazdym etapie rekrutacji pierwszenstwo udzialu w Projekcie beda mialy osoby niepelnosprawne,
samotne matki oraz osoby o niskich kwalifikacjach.
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Rekrutacja uczestnikéw projektu

1. Proces rekrutacji trwa od 01.03.2017 r. do 31.12.2017 r. w sposéb ciaggly do momentu utworzenia danej
grupy sktadajacej si¢ z 15 0sob.

2. Regulamin rekrutacji zostanie udostgpniony na stronie www.psf.pl oraz w biurze Projektu.

3. Kandydat zglaszajacy si¢ do udzialu w Projekcie jest zobowigzany zlozy¢ w biurze Projektu, droga
elektroniczng badz poczta prawidtowo wypehiony formularz rekrutacyjny do projektu (zamieszczony na
stronie internetowej www.psf.pl badz dostepny w biurze Projektu).

4. Rekrutacji uczestnikow dokonuje Komisja Rekrutacyjna - osoby z personelu projektu. Komisja
Rekrutacyjna dokonuje sprawdzenia kwalifikowalnosci do uczestnictwa w projekcie oraz przedstawia
warunki po spetnieniu, ktorych Kandydat bedzie mogt by¢ zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

5. Warunkami, o ktorych mowa w pkt. 4 mogag by¢ m.in.: wypelnienie testu predyspozycji udzialu w
projekcie, che¢¢ udziatu Kandydata w Projekcie, obiektywnie najtrudniejsza sytuacja osoby na rynku
pracy; dostarczenie kserokopii odpowiedniego orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajacego stan
zdrowia w przypadku osoby niepetnosprawnej, o$wiadczenie W przypadku osoby biernej zawodowo,
dostarczenie innych zaswiadczef/o$wiadczen ww. niewymienionych niezbednych do oceny
kwalifikowalno$ci Uczestnika Projektu.

6. Decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata do udzialu w Projekcie bedzie podejmowata Komisja
Rekrutacyjna na podstawie ztozonego formularza rekrutacyjnego, warunkow okre§lonych w punkcie 5
niniejszego paragrafu oraz w oparciu o kryteria okreslone w 8 5 tworzac liste gtowna Uczestnikow
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Projektu oraz list¢ rezerwowa. Po pracach Komisji Rekrutacyjnej stworzony zostanie protokot
podsumowujacy kryteria kwalifikujace udziat w Projekcie.

7. O zakwalifikowaniu do Projektu Uczestnicy Projektu zostang powiadomieni telefonicznie/droga
elektroniczna/pocztowa badz osobiscie.

8. Uczestnicy Projektu, ktorzy nie zostali z braku miejsc zakwalifikowani do udziatu w projekcie, zostaja
umieszczeni na liscie rezerwowej. W razie rezygnacji/skreslenia z listy gtéwnej ktoregos§ z Uczestnikow,
na jego miejsce zostaje zakwalifikowany do udziatu w projekcie kolejny Uczestnik z listy rezerwowe;.

9. Kandydat moze odwota¢ si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Beneficjenta w ciggu 3 dni od
ogloszenia wynikéw rekrutacji. Koordynator projektu badz inna osoba ze strony Beneficjenta, ktora nie
brata udzialu w Komisji Rekrutacyjnej rozpatruje odwotanie Kandydata w ciggu 3 dni i informuje
zainteresowanego o swojej decyzji.

10. Uczestnicy Projektu w dniu obejmowania wsparciem bezposrednim podpisza oswiadczenie Uczestnika
Projektu niezbedne do monitorowania udzialu w osoby w Projekcie oraz deklaracje uczestnictwa w
Projekcie.
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Kryteria rekrutacji

1. Kryteria naboru sg weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w formularzu rekrutacyjnym.
2. Kryteria dostepu:
- spetnienie kryteriow kwalifikowalnos$ci w Projekcie Kandydata
- predyspozycje zawodowe w okreslonych zawodach ocenione przez Komisj¢ Rekrutacyjna,
- che¢ udzialu w Projekcie
na zasadzie kryteriow zero-jedynkowych (spetnia, nie spetnia)
3. Kryteria premiujace:
- kryterium braku do$§wiadczenia zawodowego — 5 pkt;
- kryterium wyksztatcenia — podstawowe — 10 pkt, zawodowe — 5 pkt, $rednie - 5 pkt, pozostate — 0 pkt;
- kryterium dotyczace stopnia niepetnosprawnosci — lekki — 0 pkt, umiarkowany — 3 pkt, znaczny — 5 pkt.
4. Na podstawie spelnienia kryteriow dostgpu oraz sumy uzyskanych punktow Komisja Rekrutacyjna
sporzadzi dwie listy Uczestnikow (gtowng i rezerwowa). W przypadku uzyskania jednakowej liczby
punktow o kolejnosci Kandydatow na listach decyduje termin ztozenia formularza.

§6
Formy wsparcia w ramach Projektu

1. Zgodnie z zindywidualizowang $ciezka pomocy, niezbedng w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia kazdy Uczestnik projektu otrzyma minimum 2 formy wsparcia.

2. Uczestnicy projektu w ramach Projektu otrzymajg formy pomocy okre$lone w punkcie 3 i 4.

3. Obligatoryjna formg wsparcia beda:
a) warsztaty pracy:
- diagnoza indywidualnej sytuacji uczestnika projektu

)
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- przygotowanie IPD

- grupowe doradztwo zawodowe
- targi pracy

b) posrednictwo pracy

4. Fakultatywnymi formami wsparcia bgda:
- szkolenie zawodowe w zawodzie florysta (z mozliwo$cig zdania egzaminu zawodowego przed Izba
Rzemieslnicza dla 14 uczestnikow projektu) — 100% UP
- staze/praktyki zawodowe dla 40 Uczestnikdw projektu

5. Fakultatywne formy wsparcia bedg dobierane zgodnie z diagnoza i IPD, uwzgl¢dniajac potrzeby i
mozliwo$ci Uczestnikéw projektu.

6. Minimalna frekwencja Uczestnika Projektu na warsztatach pracy, posrednictwie pracy i szkoleniach
zawodowych wynosi 80%.
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Uprawnienia i obowiazki uczestnikow

1. Uczestnik projektu zobowiazuje si¢:

a) dotozy¢ wszelkich staran do prawidlowe;j realizacji w catosci $ciezki wsparcia zaoferowanej w ramach

Projektu;
b) Scisle przestrzegaé zapiséw przedmiotowego Regulaminu;

c) do uczestnictwa we wszystkich zaproponowanych zajeciach zgodnych ze $ciezka wsparcia. Uczestnik

poswiadcza obecno$¢ whasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci;
d) w przypadku rezygnacji Uczestnika z Projektu poda¢ przyczyne tej rezygnacji,

e) do zwrotu wszelkich kosztéw zwigzanych z organizacjg $ciezki uczestnictwa w Projekcie, ktore
powstang w przypadku nie ukonczenia z winy Uczestnika, jak rowniez gdy podane informacje

wskazane w Formularzu rekrutacyjnym okaza si¢ nieprawdziwe.

f) na biezaco informowaé personel Projektu o wszelkich nieprawidlowosciach majacych wplyw na

prawidtowos$¢ realizacji Projektu;

g) przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych statusu
Uczestnika Projektu na rynku pracy oraz informacji na temat ksztalcenia lub szkolenia oraz uzyskania

kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

h) do udostepnienia w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych statusu

Uczestnika Projektu na rynku pracy.

2. Organizator zapewnia materiaty szkoleniowe (jesli dotyczy), zwrot kosztoéw opieki nad dzie¢mi i osobami

zaleznymi oraz zwrot kosztow dojazdu (zgodnie z regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu).

3. Materiaty szkoleniowe, staja si¢ wlasno$cig uczestnika z chwila pisemnego potwierdzenia odbioru. W
przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie lub skres$lenia z listy uczestnikow, uczestnik projektu

zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatow.
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4. Organizator zapewnia materiaty i narzedzia szkoleniowe, egzamin ( dla 14 UP), zwrot kosztow dojazdu,
zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi 1 osobami zaleznymi, ubezpieczenie NNW oraz wyplate stypendium
szkoleniowego na szkoleniach zawodowych.

5. Kwota stypendium szkoleniowego, o ktorym mowa w § 5 ustep 4 c:

a. zostanie pomniejszona o sktadke na ubezpieczenie emerytalne w wysokosci 19,52%, sktadke na
ubezpieczenie rentowe w wysokosci 8,00%, sktadke na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 0,84%.
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9 a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie
ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.) osoby
pobierajace stypendium w okresie szkolenia podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu;

b. nie zostanie pomniejszona o zaliczke¢ na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych — stypendium
zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z p6zn. zm.), jest zwolnione z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych;

c. nie zostanie pomniejszona o sktadke¢ na ubezpieczenie zdrowotne — zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych (Dz.
U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.) w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy
od osob fizycznych przez platnika zgodnie z przepisami Ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych od przychodoéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki innych niz okreslone w ust. 2 tego
artykutu, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 0,00 ztotych.

6. Organizator zapewnia badania lekarskie, ubezpieczeniec NNW, zwrot kosztow dojazdu, wyplate
stypendium na stazach zawodowych.

7. Kwota stypendium stazowego, o ktérym mowa w § 5 ustep 12:

a. zostanie powigkszona o skladke na ubezpieczenie emerytalne w wysokosci 19,52%, sktadke na
ubezpieczenie rentowe w wysokos$ci 0,84%, sktadke na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,80%.
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwiazku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie
ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.) osoby
pobierajace stypendium w okresie szkolenia podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu;

b. nie zostanie powigkszona o zaliczkg na podatek dochodowy od os6b fizycznych — stypendium zgodnie
z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z p6zn. zm.), jest zwolnione z podatku dochodowego od 0sob
fizycznych;

C. nie zostanie powickszona o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne — zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz.
U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pézn. zm.) w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy
od oso6b fizycznych przez ptatnika zgodnie z przepisami Ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych od przychodow stanowigcych podstawe wymiaru sktadki innych niz okreslone w ust. 2 tego
artykutu, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 0,00 ztotych.

8. Szczegoétowe zasady odbywania stazu zostang okreslone w odrebnej umowie.
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Postanowienia koncowe

W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Beneficjent.

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Prawo interpretacji i zmiany ,,Regulaminu” nalezy do polskiej Szkoty Florystycznej Sp. z 0.0.

Aktualna tres¢ ,,Regulaminu” dostgpna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.
,»Regulamin” obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia.

Zataczniki:
1) Formularz rekrutacyjny
2) Oswiadczenie uczestnika projektu
3) Deklaracja przystapienia do udziatu w projekcie
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