
    
 

 

 

RPMA.08.02.00-14-4350/16 

„Florystyka szansą na sukces zawodowy kobiet z województwa mazowieckiego” 

 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 

Projekt: Florystyka szansą na sukces zawodowy kobiet z województwa mazowieckiego 

nr RPMA.08.02.00-14-4350/16 

  

 

§1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji do Projektu realizowanego przez Polską Szkołę Florystyczną Sp. z 

o.o. pt.: „Florystyka szansą na sukces zawodowy kobiet z województwa mazowieckiego”. W regulaminie 

uwzględniono również zakres uprawnień oraz zobowiązań Uczestników Projektu. 

2. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej VIII Rozwój rynku pracy Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Mazowieckiego Działanie 8.2 Aktywizacja zawodowa osób nieaktywnych 

zawodowo 

3. Projekt jest współfinansowany ze środków UE - Europejskiego Funduszu Społecznego. 

4. Zasięg terytorialny Projektu – województwa mazowieckie. 

5. Okres realizacji projektu: od 01.03.2017 r. do 31.07.2018 r. 

 

§ 2 

Definicje 

 

Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają: 

1. Projekt – projekt pt. „Florystyka szansą na sukces zawodowy kobiet z województwa mazowieckiego”” 

realizowany przez Polską Szkołę Florystyczną Sp. o.o.. 

2. Beneficjent – Polska Szkoła Florystyczna Sp. o.o.. 

3. Osoba bierna zawodowo – to osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie 

pracuje i nie jest bezrobotna 

4. Osoba niepełnosprawna – uznaje się osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 

27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 

1997 nr 123 poz. 776), a także osoby z zaburzeniami, o których mowa w ustawie z dnia 19.08.1994 r. o 

ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535). 

5. Obszary wiejskie – rozumiane jako tereny położone poza granicami administracyjnymi miast – obszary 

gmin wiejskich oraz części wiejskie (leżące poza miastem) gmin miejsko-wiejskich. 

6. Kandydat – osoba spełniająca kryteria uczestnictwa w projekcie, która jest zainteresowana uczestnictwem 

w Projekcie.   

7. Uczestnik Projektu – Kandydat, który zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie  

z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie. 

8. Komisja Rekrutacyjna – zespół powołany przez przedstawiciela Beneficjenta Projektu w celu wyłonienia 

Uczestników Projektu. 
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§ 3 

Uczestnicy projektu 

 

1. Uczestnikami Projektu mogą być kobiety od  30 roku życia, bierne zawodowo, które zamieszkują tereny 

wiejskie województwa mazowieckiego. 

2. Głównym celem projektu jest aktywizacja zawodowa i edukacyjna 60 kobiet biernych zawodowo w 

wieku 30 lat i więcej, zamieszkujących na terenach wiejskich województwa mazowieckiego poprzez 

podniesienie ich kwalifikacji i kompetencji oraz nabycie doświadczenia zawodowego w zawodzie 

florysta w okresie od 01.03.2017 do 31.07. 2018.. 

3. Udział Uczestników w projekcie jest bezpłatny. 

4. Przewidywana liczba Uczestników Projektu wynosi 60 kobiet. 

5. 100% Uczestników Projektu, tj. 60 osoby będą stanowiły osoby nieaktywne zawodowo 

6. Minimum 10% uczestników projektu, tj. 6 osób będą stanowiły osoby o niskich kwalifikacjach (max. 

ISCED 3). 

7. Minimum 10% Uczestników Projektu, tj. 6 osób będą stanowiły osoby niepełnosprawne. 

8. Minimum 10% Uczestników Projektu, tj. 6 osób będą stanowiły osoby powyżej 50 roku życia. 

9. Na każdym etapie rekrutacji pierwszeństwo udziału w Projekcie będą miały osoby niepełnosprawne, 

samotne matki oraz osoby o niskich kwalifikacjach. 

 

§ 4 

Rekrutacja uczestników projektu 

 

1. Proces rekrutacji trwa od 01.03.2017 r. do 31.12.2017 r. w sposób ciągły do momentu utworzenia danej 

grupy składającej się z 15 osób. 

2. Regulamin rekrutacji zostanie udostępniony na stronie www.psf.pl oraz w biurze Projektu. 

3. Kandydat zgłaszający się do udziału w Projekcie jest zobowiązany złożyć w biurze Projektu, drogą 

elektroniczną bądź pocztą prawidłowo wypełniony formularz rekrutacyjny do projektu (zamieszczony na 

stronie internetowej www.psf.pl bądź dostępny w biurze Projektu). 

4. Rekrutacji uczestników dokonuje Komisja Rekrutacyjna - osoby z personelu projektu. Komisja 

Rekrutacyjna dokonuje sprawdzenia kwalifikowalności do uczestnictwa w projekcie oraz przedstawia 

warunki po spełnieniu, których Kandydat będzie mógł być zakwalifikowany do udziału w Projekcie.  

5. Warunkami, o których mowa w pkt. 4 mogą być m.in.: wypełnienie testu predyspozycji udziału w 

projekcie, chęć udziału Kandydata w Projekcie, obiektywnie najtrudniejsza sytuacja osoby na rynku 

pracy; dostarczenie kserokopii odpowiedniego orzeczenia lub innego dokumentu poświadczającego stan 

zdrowia w przypadku osoby niepełnosprawnej, oświadczenie w przypadku osoby biernej zawodowo, 

dostarczenie innych zaświadczeń/oświadczeń ww. niewymienionych niezbędnych do oceny 

kwalifikowalności Uczestnika Projektu. 

6. Decyzję o zakwalifikowaniu Kandydata do udziału w Projekcie będzie podejmowała Komisja 

Rekrutacyjna na podstawie złożonego formularza rekrutacyjnego, warunków określonych w punkcie 5 

niniejszego paragrafu oraz w oparciu o kryteria określone w § 5 tworząc listę główną Uczestników 

http://www.psf.pl/
http://www.psf.pl/
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Projektu oraz listę rezerwową. Po pracach Komisji Rekrutacyjnej stworzony zostanie protokół 

podsumowujący kryteria kwalifikujące udział w Projekcie. 

7. O zakwalifikowaniu do Projektu Uczestnicy Projektu zostaną powiadomieni telefonicznie/drogą 

elektroniczną/pocztową bądź osobiście. 

8. Uczestnicy Projektu, którzy nie zostali z braku miejsc zakwalifikowani do udziału w projekcie, zostają 

umieszczeni na liście rezerwowej. W razie rezygnacji/skreślenia z listy głównej któregoś z Uczestników, 

na jego miejsce zostaje zakwalifikowany do udziału w projekcie kolejny Uczestnik z listy rezerwowej. 

9. Kandydat może odwołać się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Beneficjenta w ciągu 3 dni od 

ogłoszenia wyników rekrutacji. Koordynator projektu bądź inna osoba ze strony Beneficjenta, która nie 

brała udziału w Komisji Rekrutacyjnej rozpatruje odwołanie Kandydata w ciągu 3 dni i informuje 

zainteresowanego o swojej decyzji. 

10. Uczestnicy Projektu w dniu obejmowania wsparciem bezpośrednim podpiszą oświadczenie Uczestnika 

Projektu niezbędne do monitorowania udziału w osoby w Projekcie oraz deklarację uczestnictwa w 

Projekcie. 

 

§ 5 

Kryteria rekrutacji 

 

1. Kryteria naboru są weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w formularzu rekrutacyjnym. 

2. Kryteria dostępu: 

- spełnienie kryteriów kwalifikowalności w Projekcie Kandydata  

- predyspozycje zawodowe w określonych zawodach ocenione przez Komisję Rekrutacyjną; 

- chęć udziału w Projekcie 

na zasadzie kryteriów zero-jedynkowych (spełnia, nie spełnia) 

3. Kryteria premiujące: 

- kryterium braku doświadczenia zawodowego – 5 pkt; 

- kryterium wykształcenia – podstawowe – 10 pkt, zawodowe – 5 pkt, średnie -  5 pkt, pozostałe – 0 pkt; 

- kryterium dotyczące stopnia niepełnosprawności – lekki – 0 pkt, umiarkowany – 3 pkt, znaczny – 5 pkt. 

4. Na podstawie spełnienia kryteriów dostępu oraz sumy uzyskanych punktów Komisja Rekrutacyjna 

sporządzi dwie listy Uczestników (główną i rezerwową). W przypadku uzyskania jednakowej liczby 

punktów o kolejności Kandydatów na listach decyduje termin złożenia formularza. 

 

 

§ 6 

Formy wsparcia w ramach Projektu 

 

1. Zgodnie z zindywidualizowaną ścieżką pomocy, niezbędną w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub 

uzyskania zatrudnienia każdy Uczestnik projektu otrzyma minimum 2 formy wsparcia. 

2. Uczestnicy projektu w ramach Projektu otrzymają formy pomocy określone w punkcie 3 i 4. 

3. Obligatoryjną formą wsparcia będą: 

a) warsztaty pracy:  

- diagnoza indywidualnej sytuacji uczestnika projektu  
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- przygotowanie IPD 

- grupowe doradztwo zawodowe 

- targi pracy 

b) pośrednictwo pracy 

 

 

4.  Fakultatywnymi formami wsparcia będą: 

- szkolenie zawodowe w zawodzie florysta (z możliwością zdania egzaminu zawodowego przed Izbą 

Rzemieślniczą dla 14 uczestników projektu)  – 100% UP 

- staże/praktyki zawodowe dla 40  Uczestników projektu 

 

5. Fakultatywne formy wsparcia będą dobierane zgodnie z diagnozą i IPD, uwzględniając potrzeby i 

możliwości Uczestników projektu. 

6. Minimalna frekwencja Uczestnika Projektu na warsztatach pracy, pośrednictwie pracy i szkoleniach 

zawodowych wynosi 80%. 

 

 

§ 7 

Uprawnienia i obowiązki uczestników 

 

1. Uczestnik projektu zobowiązuje się: 

a) dołożyć wszelkich starań do prawidłowej realizacji w całości ścieżki wsparcia zaoferowanej w ramach 

Projektu; 

b) ściśle przestrzegać zapisów przedmiotowego Regulaminu; 

c) do uczestnictwa we wszystkich zaproponowanych zajęciach zgodnych ze ścieżką wsparcia. Uczestnik 

poświadcza obecność własnoręcznym podpisem na liście obecności; 

d) w przypadku rezygnacji Uczestnika z Projektu podać przyczynę tej rezygnacji;  

e) do zwrotu wszelkich kosztów związanych z organizacją ścieżki uczestnictwa w Projekcie, które 

powstaną w przypadku nie ukończenia z winy Uczestnika, jak również gdy podane informacje 

wskazane w Formularzu rekrutacyjnym okażą się nieprawdziwe. 

f) na bieżąco informować personel Projektu o wszelkich nieprawidłowościach mających wpływ na 

prawidłowość realizacji Projektu; 

g) przekazania w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie danych dotyczących statusu 

Uczestnika Projektu na rynku pracy oraz informacji na temat kształcenia lub szkolenia oraz uzyskania 

kwalifikacji lub nabycia kompetencji; 

h) do udostępnienia w ciągu 3 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie danych dotyczących statusu 

Uczestnika Projektu na rynku pracy. 

2. Organizator zapewnia materiały szkoleniowe (jeśli dotyczy), zwrot kosztów opieki nad dziećmi i osobami 

zależnymi oraz zwrot kosztów dojazdu (zgodnie z regulaminem zwrotu kosztów dojazdu). 

3. Materiały szkoleniowe, stają się własnością uczestnika z chwilą pisemnego potwierdzenia odbioru. W 

przypadku rezygnacji z udziału w projekcie lub skreślenia z listy uczestników, uczestnik projektu 

zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych materiałów. 
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4. Organizator zapewnia materiały i narzędzia szkoleniowe, egzamin ( dla 14 UP), zwrot kosztów dojazdu, 

zwrot kosztów opieki nad dziećmi i osobami zależnymi, ubezpieczenie NNW oraz wypłatę stypendium 

szkoleniowego na szkoleniach zawodowych. 

5. Kwota stypendium szkoleniowego, o którym mowa w § 5 ustęp 4 c:  

a. zostanie pomniejszona o składkę na ubezpieczenie emerytalne w wysokości 19,52%, składkę na 

ubezpieczenie rentowe w wysokości 8,00%, składkę na ubezpieczenie wypadkowe w wysokości 0,84%. 

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9 a oraz w związku z art. 12 ustawy z dnia 13 października 1998 r., o systemie 

ubezpieczeń społecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z późn. zm.) osoby 

pobierające stypendium w okresie szkolenia podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, 

rentowemu i wypadkowemu;  

b. nie zostanie pomniejszona o zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych — stypendium 

zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób 

fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z późn. zm.), jest zwolnione z podatku 

dochodowego od osób fizycznych;  

c. nie zostanie pomniejszona o składkę na ubezpieczenie zdrowotne — zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z 

dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. 

U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z późn. zm.) w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy 

od osób fizycznych przez płatnika zgodnie z przepisami Ustawy o podatku dochodowym od osób 

fizycznych od przychodów stanowiących podstawę wymiaru składki innych niż określone w ust. 2 tego 

artykułu, składka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 0,00 złotych. 

6. Organizator zapewnia badania lekarskie, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztów dojazdu, wypłatę 

stypendium na stażach zawodowych. 

7. Kwota stypendium stażowego, o którym mowa w § 5 ustęp 12:  

a. zostanie powiększona o składkę na ubezpieczenie emerytalne w wysokości 19,52%, składkę na 

ubezpieczenie rentowe w wysokości 0,84%, składkę na ubezpieczenie wypadkowe w wysokości 1,80%. 

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w związku z art. 12 ustawy z dnia 13 października 1998 r., o systemie 

ubezpieczeń społecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z późn. zm.) osoby 

pobierające stypendium w okresie szkolenia podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, 

rentowemu i wypadkowemu;  

b. nie zostanie powiększona o zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych — stypendium zgodnie 

z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst 

jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z późn. zm.), jest zwolnione z podatku dochodowego od osób 

fizycznych;  

c. nie zostanie powiększona o składkę na ubezpieczenie zdrowotne — zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z 

dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. 

U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z późn. zm.) w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy 

od osób fizycznych przez płatnika zgodnie z przepisami Ustawy o podatku dochodowym od osób 

fizycznych od przychodów stanowiących podstawę wymiaru składki innych niż określone w ust. 2 tego 

artykułu, składka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 0,00 złotych. 

8. Szczegółowe zasady odbywania stażu zostaną określone w odrębnej umowie. 

 

§ 8 
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Postanowienia końcowe 

 

1. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczną decyzję podejmuje Beneficjent. 

2. W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

Cywilnego. 

3. Prawo interpretacji i zmiany „Regulaminu” należy do polskiej Szkoły Florystycznej Sp. z o.o.  

4. Aktualna treść „Regulaminu” dostępna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.  

5. „Regulamin” obowiązuje od dnia jego zatwierdzenia. 

 

Załączniki:  

1) Formularz rekrutacyjny 

2) Oświadczenie uczestnika projektu 

3) Deklaracja przystąpienia do udziału w projekcie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


