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REGULAMIN REKRUTACJI | WARUNKOW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Akademia aktywnosci”

RPWP.07.01.02-30-0034/17

| Postanowienia ogodlne

1. Realizatorem projektu RPWP.07.01.02-30-0034/17 ,Akademia aktywnosci” jest Polska Szkota
Florystyczna Matgorzata Bukalska.

2. Projekt ,Akademia aktywnosci” RPWP.07.01.02-30-0034/17 realizowany jest w ramach Osi
priorytetowej VII: Wigczenie spoteczne, Dziatania 7.1 Aktywna integracja, Poddziatania 7.1.2 Aktywna
integracja — projekty konkursowe w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020.

3. Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
panstwa.

4. Projekt trwa od 01.06.2018 r. do 29.02.2020 r. i realizowany jest na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego.

5. Projekt przeznaczony jest dla osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w wieku
aktywnosci zawodowej, zamieszkujgcych na terenie catego wojewddztwa wielkopolskiego.

6. Rekrutacje kandydatow prowadzi Realizator Projektu w Biurze Projektu w Poznaniu, przy ul.
Pawtowskiego 6.

7. Przystepujac do Projektu w sposdb przewidziany w niniejszym Regulaminie, Uczestnik Projektu
wyraza zgode na jego postanowienia. Udziat w Projekcie i udostepnienie danych osobowych jest
catkowicie dobrowolne, jednakze niezbedne.

8. Celem Projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 75 oséb (60K,15M) zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spoteczny poprzez wykorzystanie instrumentéw aktywizacji i integracji spotecznej,
zawodowej i edukacyjne;j.

9. Udziat Uczestnikdw w Projekcie jest bezptatny.
Il Definicje
Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Realizator — Polska Szkota Florystyczna Matgorzata Bukalska.
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2. Projekt — projekt ,, Akademia aktywnosci ” RPWP.07.01.02-30-0034/17 realizowany jest w ramach
Osi priorytetowej VII: Wtaczenie spoteczne, Dziatania VII.1 Aktywna integracja, Poddziatania VII.1.2
Aktywna integracja — projekty konkursowe w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020

3. Wsparcie — cykl zaje¢ organizowanych przez Realizatora w ramach Projektu zgodnie z zatozeniami
whniosku o dofinansowanie, w ustalonych odrebnie grupach szkoleniowych i miejscach szkolen.

4. Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
okreslonych w Regulaminie.

5. Uczestnik projektu — kandydat, ktéry po spetnieniu wszystkich wymogoéw okreslonych w
Regulaminie zostat przez Realizatora zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

Il Zasady rekrutacji do Projektu

1. Projekt skierowany jest do 75 osdb (60K, 15M) w wieku aktywnosci zawodowej (18 -64 lata),
zamieszkujgcych w rozumieniu przepisébw Kodeksu cywilnego na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicja
wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

2. Realizator zaktada objecie wsparciem nastepujacych grup:
— 50 os. biernych zawodowo?,
— 20 os. bezrobotnych niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy?,

- 5 o0s. bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy nalezgcych do Il profilu
pomoc,

ktérzy wykazujg co najmniej jedng inng niz bezrobocie przestanke zagrozenia ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym

w tym:

— 10 oséb niepetnosprawnych?, w tym 6 0séb o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz 2
osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong i/lub z niepetnosprawnoscig intelektualng

! Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci
studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg
uznawane za bierne zawodowo.

2Osoba bezrobotna niezarejestrowana w PUP - nie pracuje i nie jest zarejestrowany(a) w urzedzie pracy, ale poszukuje pracy i jest
gotowy(a) do jej podjecia

3 Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnial997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
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Ponadto 15 oséb bedzie naleze¢ do osdb doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego

rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jedna z przestanek, o ktdrych mowa w rozdziale 3
pkt. 13 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziecia w obszarze wtgczenia spotecznego i
zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Regionalnego na lata 2014-2010.

3. Kandydaci muszg spetnia¢ wymogi zawarte w pkt. 1 okreslajace grupy docelowe.

4. Ze wzgledu na zdiagnozowane we wniosku o dofinansowanie trudnosci na rynku pracy, wsrdd
grupy docelowej dodatkowe punkty rekrutacyjne otrzymaja:

— osoby i/lub rodziny korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 + 10
pkt (weryfikacja: o$wiadczenie w formularzu zgtoszeniowym, stosowne zaswiadczenie)

- osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia: 2 przestanki — 4 pkt, 3 i wiecej — 6 pkt.
- osoby niepetnosprawne — 5 pkt.

- osoby niepetnosprawne o stopniu znacznym/umiarkowanym/ osoby z niepetnosprawnosciag
sprzezong, intelektualng, z zaburzeniami psychicznymi i rozwojowymi — 10 pkt.

5. Oproécz kryteridw z punktu 1 Kandydat dodatkowo musi:
a. kompletnie wypetnic i czytelnie podpisaé Formularz zgtoszeniowy (Zatacznik nr 1),

b. kompletnie wypetni¢ i czytelnie podpisa¢ Analize potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig — w
przypadku oséb z niepetnosprawnoscia (Zatgcznik nr 2),

c. dostarczyc¢ ksero orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku oséb z
niepetnosprawnoscia,

d. podpisaé Oswiadczenie uczestnika projektu (Zatgcznik nr 3),
e. podpisac Deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 4),

f. dostarczy¢ zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy — w przypadku oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy,

g. dostarczy¢ zaswiadczenie z odpowiedniej instytucji — w przypadku oséb spetniajgcych przestanke
ubdstwa, doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego (w tym: korzystajgcych z
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020).

6. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciggly, az do zakwalifikowania planowanej liczby
Uczestnikéw projektu. W oparciu o kryteria rekrutacyjne oraz przyznane punkty premiujgce
Realizator stworzy listy rankingowe oraz listy rezerwowe dla kazdej z form ksztatcenia osobno.

7. W razie rezygnacji ze szkolenia Uczestnika projektu w terminie nie pdzniej niz przed uptywem 20%
prowadzonych zajeé, na jego miejsce zostanie przyjeta osoba z listy rezerwowej.

psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnial9 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn.
zm.)
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8. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen Kandydatédw oraz w celu zabezpieczenia frekwencji, na

wypadek choroby lub zdarzen losowych powodujgcych rezygnacje Uczestnikéw projektu, przewiduje
sie utworzenie list rezerwowych (ok. 5 osdb).

9. Kwalifikacja Kandydatéw odbywaé sie bedzie na podstawie ztozonych dokumentéw
zgtoszeniowych.

10. O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie decyduje:

a. zgodno$¢ danych podanych przez Kandydata z zatozeniami Projektu (kryterium grup docelowych),
b. poprawne wypetnienie i ztozenie Formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi w Regulaminie
dokumentami.

11. Zgtoszenia dokonywane z naruszeniem powyzszych postanowied nie bedg rozpatrywane, a
ztozone przez Kandydata dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

12. Kazdy zakwalifikowany Kandydat zostanie powiadomiony o wynikach rekrutacji droga pisemng,
mailowg lub telefonicznie.

IV Zatozenia i warunki uczestnictwa w Projekcie

1. W ramach Projektu zaplanowano realizacje wsparcia dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
Uczestnikéw projektu, tj.:

1.1 Podpisanie i realizacja uméw na wzor kontraktu socjalnego oraz IPD lub dokumentéw

rownowaznych (aktywizacja i integracja spoteczna)

- diagnoza 1h/UP

- utworzenie IPD lub dokumentu réwnowaznego 1h/UP
- przygotowanie i podpisanie umowy 4h/UP

- realizacja kontraktu 2h/m-ce/UP

1.2 Trening umiejetnosci spotecznych i obywatelskich (aktywizacja i integracja spoteczna)

- poradnictwo psychologiczne grupowe — 18h
- poradnictwo psychologiczne indywidualne — od 2h do 4h/UP
- poradnictwo obywatelskie/prawne/mediacje rodzinne — 3h/UP

1.3 Trening umiejetnosci zawodowych (aktywizacja zawodowa)

- doradztwo zawodowe — 2h/UP
- zajecia grupowe — 12h

1.4 Kursy podnoszace umiejetnosci, kompetencije i kwalifikacje (aktywizacja edukacyjna)

- podstawowy kurs florystyczny - 120h, 3 grupy szkoleniowe
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- zaawansowany kurs florystyczny wraz z mozliwoscig podejscia do egzaminu czeladniczego

przed Izbg Rzemies$Iniczag— 200h, 1 grupa szkoleniowa (dla oséb posiadajgcych podstawowg
wiedze florystyczng)

- podstawowy kurs ogrodniczy — 120h, 1 grupa szkoleniowe

1.5 Staze zawodowe (aktywizacja zawodowa)

- 3 miesieczny staz zawodowy dla 32 oséb majgcych cheé udziatu zgodnie z punktami:

e (Osoby niepetnosprawne - 10 pkt

o Kobiety =2 pkt

o  Wielokrotne wykluczenie — 3 pkt

e Brak doswiadczenia zawodowego — 2 pkt
e Korzystanie z PO PZ — 10 pkt

1.6 Posrednictwo pracy (aktywizacja zawodowa)

- indywidualne spotkania - 4h/UP
2. Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany harmonogramu zajec.
3. Kandydat jest zobowigzany do uczestnictwa w procesie rekrutacji.

4. Kandydat przed przystgpieniem do Projektu ma obowigzek ztozy¢ komplet wymaganych
dokumentow.

5. Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie.

6. Udziat w prowadzonych zajeciach w ramach Projektu jest obowigzkowy. Uczestnik projektu
zobowigzany jest do potwierdzania swojej obecnosci wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

7. Warunkiem ukonczenia form wsparcia jest odpowiednia frekwencja, tzn. udziat, w co najmniej 80%
zajec oraz realizacja stazu zawodowego (jesli dotyczy).

8. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetnienia w trakcie trwania szkolenia ankiet
oceniajacych szkoleniowca, Realizatora oraz zakres merytoryczny zajeé, a takze poddad sie procesowi
ewaluacji przed, w trakcie i po zakorczeniu szkolenia.

9. Kazdy Uczestnik projektu ma prawo do:
a. udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b. zgtaszania uwag dotyczacych ksztatcenia oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio
trenerowi lub Realizatorowi,

c. otrzymania materiatéw szkoleniowych (jezeli dotyczy),

d. oceny organizacji i przebiegu ksztatcenia oraz wyktadowcéw,
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11. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy Uczestnikdéw projektu, ktdrzy razgco

naruszajg porzadek organizacyjny przyjety niniejszym Regulaminem.

12. W przypadku skreslenia z listy, Realizator moze obcigzy¢ Uczestnika projektu catoscig kosztéow
jego uczestnictwa w Projekcie za okres do momentu skreslenia z listy lub ztozenia przez Uczestnika
projektu oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie.

13. Kazdy Uczestnik Projektu podlega procesowi monitoringu majacemu na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach Projektu.

V Uprawnienia i obowiazki Uczestnikéw projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie:
a) dotozy¢ wszelkich staran do prawidtowej realizacji w catosci Sciezki wsparcia zaoferowanej w
ramach Projektu;
b) scisle przestrzegac zapiséw przedmiotowego Regulaminu;
c¢) do uczestnictwa we wszystkich zaproponowanych zajeciach zgodnych ze $ciezkg wsparcia.

Uczestnik projektu poswiadcza obecnosé wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci;
d) do zwrotu wszelkich kosztéw zwigzanych z organizacjg $ciezki uczestnictwa w Projekcie, ktdre
powstang w przypadku nie ukoniczenia z winy Uczestnika projektu, jak rowniez gdy podane

informacje wskazane w Formularzu rekrutacyjnym okazg sie nieprawdziwe.

e) na biezaco informowad personel Projektu o wszelkich nieprawidtowosciach majgcych wptyw
na prawidtowos¢ realizacji Projektu;

f) przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych
statusu Uczestnika Projektu na rynku pracy oraz informacji na temat ksztatcenia lub szkolenia
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

g) do udostepnienia w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczgcych
statusu Uczestnika Projektu na rynku pracy.

2. Organizator zapewnia materiaty szkoleniowe (jesli dotyczy), zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi i
osobami zaleznymi oraz zwrot kosztow dojazdu (zgodnie z regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu
lub opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi).

3. Materiaty szkoleniowe, stajg sie witasnoscia Uczestnika projektu z chwila pisemnego
potwierdzenia odbioru. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub skreslenia z listy
uczestnikow projektu, uczestnik projektu zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatow.

4. Organizator zapewnia materiaty i narzedzia szkoleniowe, egzamin (dla 15 UP), zwrot kosztéw
dojazdu, zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi, ubezpieczenie NNW oraz
wyptate stypendium szkoleniowego na szkoleniach zawodowych.

5. Kwota stypendium szkoleniowego, o ktérym mowa w pkt. 4:

a. zostanie pomniejszona o sktadke na ubezpieczenie emerytalne w wysokosci 19,52%, sktadke

na ubezpieczenie rentowe w wysokosci 8,00%, sktadke na ubezpieczenie wypadkowe w

wysokosci 0,93%. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9 a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205,

poz. 1585, z pdin. zm.) osoby pobierajagce stypendium w okresie szkolenia podlegajg

obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;
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b. nie zostanie pomniejszona o zaliczke na podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych — stypendium

zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb
fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z pézn. zm.), jest zwolnione z podatku
dochodowego od o0sdb fizycznych;

c. nie zostanie pomniejszona o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne — zgodnie z art. 83 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pdzn. zm.) w przypadku nieobliczania zaliczki na
podatek dochodowy od o0séb fizycznych przez ptatnika zgodnie z przepisami Ustawy o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych od przychoddéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki innych
niz okreslone w ust. 2 tego artykutu, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 0,00 ztotych.

6. Organizator zapewnia badania lekarskie, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztow dojazdu, wyptate
stypendium na stazach zawodowych.

7. Kwota stypendium stazowego, o ktérym mowa w pkt. 6:
a. zostanie powiekszona o sktadke na ubezpieczenie emerytalne w wysokosci 19,52%, sktadke na
ubezpieczenie rentowe w wysokosci 8,00%, sktadke na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci
0,93%. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r., o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzin.
zm.) osoby pobierajace stypendium w okresie szkolenia podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;

b. nie zostanie powiekszona o zaliczke na podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych — stypendium
zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb
fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z pdzn. zm.), jest zwolnione z podatku
dochodowego od o0sdb fizycznych;

c. nie zostanie powiekszona o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne — zgodnie z art. 83 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pdzn. zm.) w przypadku nieobliczania zaliczki na
podatek dochodowy od o0sdb fizycznych przez ptatnika zgodnie z przepisami Ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych od przychoddw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki innych
niz okreslone w ust. 2 tego artykutu, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 0,00 ztotych.

8. Szczegdtowe zasady odbywania stazu zostang okreslone w odrebnej umowie.

VI Warunki rezygnacji

1. Z wazinej przyczyny Uczestnik projektu, ktéry zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowacé z udziatu
w Projekcie przed rozpoczeciem ksztatcenia, informujgc o tym Realizatora nie pdzniej niz na trzy dni
robocze przed rozpoczeciem zajec.

2. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie ksztatcenia moze nastgpi¢ z waznej przyczyny i
wymaga pisemnego usprawiedliwienia.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Realizator moze zgdac,
aby Uczestnik projektu przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce
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jego rezygnacje. W innym przypadku Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zgdania zwrotu

poniesionych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w odbytym wsparciu.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie przez Uczestnika projektu, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej

VIl Postanowienia koncowe

1. Realizator zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu badZz wprowadzenia
dodatkowych postanowien bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny
bedzie w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Realizatora. Uczestnik projektu jest
zobowigzany do sledzenia zmian w Regulaminie i przestrzegania zawartych w nim postanowien.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu, w szczegdlnosci
potwierdzenia kwalifikowalnos$ci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli,
audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+). Podanie danych jest
dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w Projekcie. Osobom biorgcym udziat w Projekcie
przystuguje prawo dostepu do ich danych oraz prawo ich poprawiania.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Projektu (www.psf.pl) i
obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

4. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz innych ustaw.

5. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Beneficjent.

6. Prawo interpretacji i zmiany Regulaminu nalezy do Polskiej Szkoty Florystycznej Matgorzata
Bukalska

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy
Zatgcznik nr 2 — Analiza potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie Uczestnika projektu

Zatacznik nr 4 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie
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