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Projekt „Kobiety w działaniu :)” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach
Poddziałania 1.2.2   Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE
§1

Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa zasady rekrutacji do Projektu realizowanego przez Polską Szkołę Florystyczną Małgorzata Bukalska pt.: „Kobiety w działaniu :)”. W regulaminie uwzględniono również zakres uprawnień oraz zobowiązań Uczestników Projektu.
2. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej I Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe, Poddziałanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych.
3. Projekt jest współfinansowany ze środków UE - Europejskiego Funduszu Społecznego.

4. Zasięg terytorialny Projektu – powiat głogowski, lubiński, zgorzelecki, polkowicki.

5. Okres realizacji projektu: od 01.01.2016 r. do 31.08.2018 r.

§ 2

Definicje

Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają:

1. Projekt – projekt pt. „Kobiety w działaniu :)” realizowany przez Polską Szkołę Florystyczną Małgorzata Bukalska.

2. Beneficjent – Polska Szkoła Florystyczna Małgorzata Bukalska.
3. Osoba bierna zawodowo – to osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna
4. Osoba bezrobotna – jest to osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia, definicja uwzględnia także osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jeśli nie spełniają one wszystkich trzech powyższych kryteriów.
5. Osoba długotrwale bezrobotna – w przypadku:

- osób do 25 roku życia, to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy (>6 miesięcy),

- osób  od 25 roku życia, to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy).

Do w/w okresów można również zaliczyć faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia przed rejestracją w powiatowym urzędzie pracy na podstawie oświadczenia osoby bezrobotnej.  
6. Osoba niepełnosprawna – uznaje się osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776), a także osoby z zaburzeniami, o których mowa w ustawie z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535).
7. Obszary wiejskie – rozumiane jako tereny położone poza granicami administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich oraz części wiejskie (leżące poza miastem) gmin miejsko-wiejskich.
8. NEET wg definicji POWER- osoba, która spełnia łącznie trzy następujące warunki:  
1) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), 

2) nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

3) nie szkoli (tj. nie uczestniczy i nie uczestniczyła w okresie ostatnich 4 tygodni  w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze środków publicznych).

9. Kandydat – osoba spełniająca kryteria uczestnictwa w projekcie, która jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie.  
10. Uczestnik Projektu – Kandydat, który zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie 
z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.

11. Komisja Rekrutacyjna – zespół powołany przez przedstawiciela Beneficjenta Projektu w celu wyłonienia Uczestników Projektu.
§ 3

Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami Projektu mogą być wyłącznie kobiety w wieku 15-24 lat, bierne zawodowo i bezrobotne, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET w POWER z terenu powiatów głogowskiego, lubińskiego, zgorzeleckiego i polkowickiego województwa dolnośląskiego.
2. Głównym celem projektu jest aktywizacja zawodowa, edukacyjna i społeczna 48 młodych kobiet w wieku od 15 do 24 r. życia biernych zawodowo i bezrobotnych, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu z terenu powiatów głogowskiego, lubińskiego, zgorzeleckiego i polkowickiego województwa dolnośląskiego do 31.08.2018 r.
3. Udział Uczestników w projekcie jest bezpłatny.
4. Przewidywana liczba Uczestników Projektu wynosi 48 kobiet.
5. Minimum 70,83% Uczestników Projektu, tj. 34 osoby będą stanowiły osoby nieaktywne zawodowo
6. Minimum 10,41% Uczestników Projektu tj. 5 osób będą stanowiły osoby długotrwale bezrobotne wg definicji POWER.
7. Minimum 29,16% Uczestników Projektu, tj. 14 osób będą stanowiły osoby bezrobotne wg definicji POWER
8. Minimum 16,66% Uczestników Projektu, tj. 8 osób będą stanowiły osoby niepełnosprawne.
9. Minimum 41,66% Uczestników Projektu, tj. 20 osób będą stanowiły osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby z terenów wiejskich.
10. Na każdym etapie rekrutacji pierwszeństwo udziału w Projekcie będą miały osoby niepełnosprawne, samotne matki oraz osoby o niskich kwalifikacjach.

§ 4

Rekrutacja uczestników projektu

1. Proces rekrutacji trwa od 01.04.2016 r. do 31.03.2018 r. sposób ciągły do momentu utworzenia danej grupy składającej się z 12 osób.
2. Regulamin rekrutacji zostanie udostępniony na stronie www.psf.pl oraz w biurze Projektu.
3. Kandydat zgłaszający się do udziału w Projekcie jest zobowiązany złożyć w biurze Projektu, drogą elektroniczną bądź pocztą prawidłowo wypełniony formularz rekrutacyjny do projektu (zamieszczony na stronie internetowej www.psf.pl bądź dostępny w biurze Projektu).
4. Rekrutacji uczestników dokonuje Komisja Rekrutacyjna w składzie minimum doradcy zawodowego/psychologa oraz osoby z personelu projektu. Komisja Rekrutacyjna dokonuje sprawdzenia kwalifikowalności do uczestnictwa w projekcie oraz przedstawia warunki po spełnieniu, których Kandydat będzie mógł być zakwalifikowany do udziału w Projekcie. 

5. Warunkami o których mowa w pkt. 4 mogą być m.in.: wypełnienie testu predyspozycji zawodowych w zawodzie florysty i pracownik gospodarczy, chęć udziału Kandydata w Projekcie, obiektywnie najtrudniejsza sytuacja osoby na rynku pracy; dostarczenie kserokopii odpowiedniego orzeczenia lub innego dokumentu poświadczającego stan zdrowia w przypadku osoby niepełnosprawnej, dostarczenie urzędowego zaświadczenia w przypadku osób zarejestrowanych w urzędach pracy jako bezrobotne, oświadczenie w przypadku osoby biernej zawodowo, oświadczenie w przypadku matek samotnie wychowujących dzieci, oświadczenie w przypadku osoby biernej zawodowo ze względu na opiekę nad dzieckiem, bądź osobą zależną powyżej 24 miesięcy, dostarczenie innych zaświadczeń/oświadczeń ww. niewymienionych niezbędnych do oceny kwalifikowalności Uczestnika Projektu.
6. Decyzję o zakwalifikowaniu Kandydata do udziału w Projekcie będzie podejmowała Komisja Rekrutacyjna na podstawie złożonego formularza rekrutacyjnego, warunków określonych w punkcie 5 niniejszego paragrafu oraz w oparciu o kryteria określone w § 5 tworząc listę główną Uczestników Projektu oraz listę rezerwową. Po pracach Komisji Rekrutacyjnej stworzony zostanie protokół podsumowujący kryteria kwalifikujące udział w Projekcie.
7. O zakwalifikowaniu do Projektu Uczestnicy Projektu zostaną powiadomieni telefonicznie/drogą elektroniczną/pocztową bądź osobiście.
8. Uczestnicy Projektu, którzy nie zostali z braku miejsc zakwalifikowani do udziału w projekcie, zostają umieszczeni na liście rezerwowej. W razie rezygnacji/skreślenia z listy głównej któregoś z Uczestników, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany do udziału w projekcie kolejny Uczestnik z listy rezerwowej.
9. Kandydat może odwołać się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Beneficjenta w ciągu 3 dni od ogłoszenia wyników rekrutacji. Koordynator projektu bądź inna osoba ze strony Beneficjenta, która nie brała udziału w Komisji Rekrutacyjnej rozpatruje odwołanie Kandydata w ciągu 3 dni i informuje zainteresowanego o swojej decyzji.
10. Uczestnicy Projektu w dniu obejmowania wsparciem bezpośrednim podpiszą oświadczenie Uczestnika Projektu niezbędne do monitorowania udziału w osoby w Projekcie oraz deklarację uczestnictwa w Projekcie.
§ 5

Kryteria rekrutacji
1. Kryteria naboru są weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w formularzu rekrutacyjnym.

2. Kryteria dostępu:

- spełnienie kryteriów kwalifikowalności w Projekcie Kandydata z podziałem miejsc dla poszczególnych grup kobiet;
- predyspozycje zawodowe w określonych zawodach ocenione przez Komisję Rekrutacyjną;

- chęć udziału w Projekcie

na zasadzie kryteriów zero-jedynkowych (spełnia, nie spełnia)

3. Kryteria premiujące:

- kryterium braku doświadczenia zawodowego – 5 pkt;

- kryterium wykształcenia – podstawowe – 10 pkt, zawodowe – 5 pkt, średnie -  5 pkt, pozostałe – 0 pkt;

- kryterium osoby biernej zawodowo ze względu na opiekę nad dzieckiem/osobą zależną powyżej 24 miesięcy – 5 pkt
- kryterium dotyczące samotnych matek wychowujących dzieci – 10 pkt

- kryterium dotyczące stopnia niepełnosprawności – lekki – 0 pkt, umiarkowany – 3 pkt, znaczny – 5 pkt.

4. Na podstawie spełnienia kryteriów dostępu oraz sumy uzyskanych punktów Komisja Rekrutacyjna sporządzi dwie listy Uczestników (główną i rezerwową). W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów o kolejności Kandydatów na listach decyduje termin złożenia formularza.

§ 6
Formy wsparcia w ramach Projektu

1. Uczestnicy projektu w ramach Projektu otrzymają formy pomocy określone w punkcie 2.
2. Obligatoryjnymi formami wsparcia będzie: określenie profilu pomocy i przygotowanie Indywidualnego Planu Działania, usługa poradnictwa zawodowego, wsparcie psychologiczne i warsztaty kompetencji miękkich, mentoring – innowacyjna metoda aktywizacji osób młodych, wysokiej jakości szkolenia zawodowe z zakresu florystyki/pracownika gospodarczego kończące się egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu potwierdzającego nabycie, podwyższenie lub dostosowanie kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku pracy, usługa pośrednictwa pracy oraz dla 34 osób staże/praktyki spełniające standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakości Praktyk i Staży.
§ 7
Uprawnienia i obowiązki uczestników

1. Uczestnik projektu zobowiązuje się:

a) dołożyć wszelkich starań do prawidłowej realizacji w całości ścieżki wsparcia zaoferowanej w ramach Projektu;

b) ściśle przestrzegać zapisów przedmiotowego Regulaminu;
c) do uczestnictwa we wszystkich zaproponowanych zajęciach zgodnych ze ścieżką wsparcia. Uczestnik poświadcza obecność własnoręcznym podpisem na liście obecności;

d) w przypadku rezygnacji Uczestnika z Projektu podać przyczynę tej rezygnacji; 
e) do zwrotu wszelkich kosztów związanych z organizacją ścieżki uczestnictwa w Projekcie, które powstaną w przypadku nie ukończenia z winy Uczestnika, jak również gdy podane informacje wskazane w Formularzu rekrutacyjnym okażą się nieprawdziwe.
f) na bieżąco informować personel Projektu o wszelkich nieprawidłowościach mających wpływ na prawidłowość realizacji Projektu;
g) przekazania w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie danych dotyczących statusu Uczestnika Projektu na rynku pracy oraz informacji na temat kształcenia lub szkolenia oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;
h) do udostępnienia w ciągu 3 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie danych dotyczących statusu Uczestnika Projektu na rynku pracy.
2. Organizator zapewnia materiały szkoleniowe (jeśli dotyczy), catering na zajęciach grupowych oraz zwrot kosztów dojazdu na warsztatach pracy, warsztatach kompetencji miękkich, mentoringu i pośrednictwie pracy.
3. Organizator zapewnia materiały i narzędzia szkoleniowe, catering, zwrot kosztów dojazdu, ubezpieczenie NNW oraz wypłatę stypendium szkoleniowego na szkoleniach zawodowych.
4. Organizator zapewnia badania lekarskie, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztów dojazdu, wypłatę stypendium na praktykach/stażach.
§ 8
Postanowienia końcowe
1. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczną decyzję podejmuje Beneficjent.
2. W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.
Załączniki: 

1) Formularz rekrutacyjny

2) Oświadczenie uczestnika projektu
3) Deklaracja przystąpienia do udziału w projekcie

4) Zgoda rodziców/prawnych opiekunów uczestnika na jego udział w projekcie.
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych.

Realizator  projektu:
Polska Szkoła Florystyczna 
ul. Pawłowskiego 6, 60-681 Poznań
Tel. 061 871 07 99, Fax. 061 871 07 98
www.psf.pl, sekretariat@psf.pl

[image: image2.jpg][image: image3.jpg]