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ROZEZNANIE RYNKU - trener na kurs florystyczny

na dwdch poziomach zaawansowania

W zwigzku z realizacjg przez Polskg Szkote Florystyczng Sp. z o.0., ul. St. Pawtowskiego 6, 60-681
Poznan projektu pt. Pracownia rozwoju zawodowego realizowanego w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 wspotfinansowanego ze $Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego na terenie powiatdow jarocinskiego, kolskiego i tureckiego wojewddztwa
wielkopolskiego prosimy o przedstawienie w ramach rozeznania rynku oraz w celu oszacowania
wartosci zamowienia wstepnej kalkulacji ceny.

TRENER

1. Przedmiotem rozeznania rynku jest zapewnienie kadry trenerskiej w ramach kurséw florystycznych
na poziomie podstawowym (fgcznie maksymalnie 240 godzin) i podstawowym rozszerzonym (tgcznie
maksymalnie 240 godzin). taczna liczba zaangazowania maksymalnie 480 godzin dla wszystkich
kursow.

2. Przewiduje sie zorganizowanie 5 grup szkoleniowych (w tym 3 grupy szkolenia na poziomie
podstawowym — 120 godzin i 2 grupa szkolenia na poziomie podstawowym rozszerzonym — 200
godzin) po 12 uczestnikow projektu, ktdrzy wezmg udziat w projekcie — tacznie 60 uczestnikow
projektu. Zajecia beda odbywaé sie od poniedziatku do pigtku w godzinach miedzy 8:00 a 20:00.
Projektodawca dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia zakresu czasowego oraz prowadzenia zaje¢ w
sobote.

3. Zajecia trwajg: kursy florystyczne na poziomie podstawowym i podstawowym rozszerzonym - od
sierpnia 2020 do grudnia 2020 r.

Zamoéwienie bedzie realizowane w sposdb ciggly przez caty okres trwania projektu. Doktadne terminy
realizacji zamoOwienia uzaleznione sg od szczegdétowego harmonogramu realizacji projektu.

4. Kursy florystyczne zawierajg nastepujgcg tematyke z podziatem na ilo$¢ godzin:

I. Podstawowy kurs florystyczny- 120h; 3 gr.x12UP

1.teoria: zasady kompozycji, materiatoznawstwa, przedtuzania trwatosci kwiatow wraz
z przechowalnictwem/ zasady organizacji pracy w kwiaciarni/BHP (20h)

2. praktyka : florystyka okolicznosciowa /bukiety i kompozycje w naczyniach/florystyka
$lubna/florystyka funeralna/ florystyka komercyjna(100h)

II. Podstawowy rozszerzony kurs florystyczny (przygotowujacy do uzyskania tyt. czeladnika)-
200h; 2 grx12UP

1.teoria: kompozycje florystyczne, materiatoznawstwo, kulturowe podstawy florystyki, srodki
wyrazu twoérczego, rysunek zawodowy, ochrona srodowiska, przedsiebiorstwo florystyczne,
podstawy rachunkowosci zawodowej ,podstaw. przepisy prawa pracy, zasady BHP oraz ochrony
przeciwpozarowej (50h)
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2. praktyka: wykonywanie kompozycji florystycznych: florystyka okolicznosciowa(bukiety i
kompozycje w naczyniach),$lubna, zatobna, sezonowa(150h)

5. Koszty zwigzane z dojazdami, wyzywieniem i noclegami sg pokrywane we wiasnym zakresie
przez trenera.

6. Wymagana dokumentacja z prowadzenia kursow: opracowanie materiatéw szkoleniowych,
prowadzenie dziennika zajeé oraz list obecnos$ci UP, przeprowadzenie dokumentacji zdjeciowej,
przeprowadzenie ankiety kazdego UP stuzgcej do oceny przeprowadzonych zaje¢, sporzadzenie
protokotu wskazujgcego prawidtowe wykonanie zadania, liczbe godzin poswieconych na wykonanie
zadania w projekcie.

II. Termin wykonania zadania: VI11.2020 — X11.2020

lll. Miejsce przeprowadzenia zaje¢: na terenie obszaru realizacji projektu - wojewddztwo
wielkopolskie na terenie powiatéw jarocinskiego, kolskiego, tureckiego.

IV. Wykonawcag moze by¢ osoba, ktdra:

e posiada¢ kierunkowe wyksztatcenie wyzsze / zawodowe wymagane dla danej tematyki
szkolenia lub certyfikat/zaswiadczenie/inne umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w dziedzinie, w ktorej prowadzone
jest szkolenie nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata. Przez 2-letnie doswiadczenie rozumie sie
min. 24-miesieczne zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw zawodowych, w przeciggu
ostatnich 5 lat w facznym wymiarze min. 300h.

o weryfikacja doswiadczenia nastgpi na podstawie dostarczonych dokumentéw (CV, dyplom,
CEDIG, zaswiadczenia, referencje itp.)

Ponadto: 1) osoba wykonujgca zadanie nie moze by¢ jednoczes$nie zatrudniona w instytucji
uczestniczacej w realizacji Programu Operacyjnego na podstawie stosunku pracy, chyba ze
nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie; 2) osoba wykonujgca zadania w
projekcie moze petni¢ swoje obowigzki, gdy obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza
mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie
3) taczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w
tym sSrodkdéw wtasnych beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin
miesiecznie 4) nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikéw
partnerow beneficjenta i odwrotnie. Przed podpisaniem umowy Wykonawca bedzie
zobowigzany do podpisania ww. oswiadczen.

Z Wykonawcg zadania zostanie zawarta umowa cywilnoprawna lub umowa o $wiadczenie
ustug.

IV. Forma, miejsce i termin sktadania ofert:

Oferte (Zatgcznik nr 1) nalezy ztozyé/wystaé w formie pisemnej z opisem — ,rozeznanie rynku —
trener” w siedzibie Beneficjenta — Polska Szkota Florystyczna Sp. z 0.0., ul. St. Pawtowskiego 6, 60-
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681 Poznan lub elektronicznej na adres e-mail projekty@psf.pl w nieprzekraczalnym terminie do dnia
30.07.2020 r. (decyduje data wptywu). Oferta Wykonawcy oraz zatgczniki muszg by¢ podpisane przez

Wykonawce.

Do oferty nalezy dotgczy¢ CV trenerskiej oraz dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie/zdobyte
kwalifikacje/posiadane doswiadczenie.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$¢ ztozenia oferty tylko na wybrane elementy z zakresu tematyki
obejmujacej kursy florystyczne na obu poziom zaawansowania.

VI. Niniejsze rozeznanie nie jest ofertg w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak rowniez nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu Ustawy Prawo Zamdwien Publicznych.

Niniejsze rozeznanie rynku nie zobowigzuje Zamawiajgcego do zadnego okreslonego dziatania i nie
stanowi zobowigzania do zawarcia umowy.
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